CITTA’ DI MONOPOLI ﬁ p—

DETERMINAZIONE N° R.C.G.00637_2011 DEL
20/04/2011

N° Det.Sett.IT RCS 00033/2011 del 15/04/2011

AREA ORGANIZZATIVA: ATTIVITA' FINANZIARIE E
PATRIMONIO

Dirigente: FRANCESCO SPINOZZI
Responsabile del Procedimento: MANUEL L’ABBATE

Estensore della Determina: MANUEL L'ABBATE

OGGETTO: Posizione organizzativa Area II Attivita Finanziarie e Patrimonio,
Servizio Fiscalita Locale - Affidamento incarico.

Visti gli atti d'ufficio, si attesta che Ia presente determinazione & stata pubblicata all'Albo pretorio del
Comune quindici  giorni  consecutiVi dal al N. Registro  delle
pubblicazioni.

[1 é divenuta esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la regolarita finanziaria.

Il MESSO COMUNALE Ii. SEGRETARIO GENERALE

Lista di distribuzione:

ANNA MARIA AVARELLO



Citta di Moopoli

Posizione organizzativa Area Il Attivita Finanziarie e Patrimonio, Servizio Fiscalita
Locale - Affidamento incarico.

LETTO Vart. 8, comma 1 e 2, del C.CN.L. 31 marzo 1999 che disciplina il sistema di
classificazione professionale del personale del comparto Regioni-Autonomie locali, secondo
il quale gli Enti istituiscono posizioni di lavoro comportanti assunzione diretta di elevata
responsabilita denominate “posizioni organizzative”, da assegnare con incarico a termine
esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria D;

CONSIDERATO I'art. 9, comma 1, del citato C.C.N.L., secondo il quale gli incarichi per le
posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivato previa
determinazione da parte degli Enti di criteri generali;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale’ degli Uffici e dei Servizi (di
seguitc Regolamento) approvato con deliberazione delfa Giunta comunale n. 314 del 30
ottobre 2001 e ss.mm.i, il quale assegna alla Giuhta la competenza in ordine della
macrostruttura e all’assetto generale dell’ente inQfunzione delle competenze attribuite
dalle norme statali, regionali, provinciali e regelamentari locali, rientrando l'istituzione
delle medesime posizioni organizzative nella definizione degli assetti generali;

PRESO ATTO della deliberazione della Gianta comunale n. 245 del 23 dicembre 2009 con
la quale si & proceduto alla rivisitazione‘g graduazione delle posizioni organizzative, con i
compiti e le funzioni dettagliatamente indicati neil’allegato facente parte della
deliberazione medesima;

VERIFICATO che, per quanto giguarda I'Area Organizzativa Il - Attivita Finanziarie e
Patrimonio gia Ripartizione 115 Attivita Finanziarie, la richiamata deliberazione n. 245, ha
individuato nell’ambito deliServizio Fiscalita Locale una posizione organizzativa di tipo
HAH;

VISTO l'art. 40 del Regolamento, in ordine alla competenza per I'affidamento dell'incarico
di posizione organizzativa;

PRESO ATTO dei criteri generali per il conferimento della titolarita delle posizioni
organizzative, come definiti dal Regolamento;

VISTA la determinazione dirigenziale n. di R.C.G. 990 dell’11 maggio 2010 con la quale &
stato attribuito al dott. Manuel L’Abbate, unico dipendente di categoria D in organico
presso il Servizio Fiscalita Locale, l'incarico di posizione organizzativa individuata
nell’ambito dello stesso Servizio fino al 30 aprile 2011;
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TENUTO CONTO, in relazione ai criteri generali definiti dal Regolamento, del curriculum
vitee del dott. Manuel L’Abbate, in possesso di requisiti culturali, di studio e professionali
coerenti con I'incarico da ricoprire;

VISTA la Determinazione n. 68/AA.FF. del 29 maggio 2006 con la quale si inquadra il dott.
Manuel L’Abbate presso I'Area Organizzativa I - Attivita Finanziarie e Patrimonio gia
Ripartizione 1l - Attivita Finanziarie;

DETERMINA

DI ATTRIBUIRE al dott. Manuel L’Abbate l'incarico di posizione organizzativa relativa al
Servizio Fiscalita Locale a decorrere dal 01 maggio 2011 e fino al 30 aprile 2012;

DI DARE ATTO che detto incarico verra conferito al dott. Manuel L'Abbate mediante
sottoscrizione dell’apposito contratto allegato al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale, con il quale saranno conseguentemente affidati allo stesso, i
compiti e le funzioni dettagliatamente indicati nell’allegato alla deliberazione della Giunta
comunale n. 245 del 23 dicembre 2009;

DI STABILIRE che, in relazione all'incarico di posiziofté organizzativa relativa al Servizio
Fiscalita Locale, con successivo provvedimento verranno formalizzati ed assegnati al
titolare dell'incarico, gli specifici obiettivi da raggitthgere nel periodo 01 maggio 2011 - 30
aprile 2012, dando atto che la misura dell'indennita di risultato verra commisurata al
raggiungimento di tali obiettivi;

DI DARE ATTO che il presente prov¥edimento origina le movimentazioni contabili
indicate nell’allegato prospetto contabile e che la spesa per I'attribuzione dell'incarico in
questione trova copertura sugli impegni indicati in detto prospetto;

DI COMUNICARE il presente proyvedimento alle 00.SS,, a titolo di informativa;

DI TRASMETTERE la preSente determinazione all'Ufficio del Personale per gli
adempimenti di propria competenza;

DINOTIFICARE al dott. Manuel L’Abbate, presso la propria sede di lavoro in via L. Einaudi
n. 16, il presente provvedimento.

IL DIRIGENTE DELL’A.0. 11
ATTIVITA' FINANZIARIEF PATRIMONIO
{dott. Frangés
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Gitt3 di Monopoli

CONTRATTO INDIVIDUALE PER IL CONFERIMENTO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Con il presente che si redige in duplice originale
TRA

ii COMUNE DI MONOPOLI, Partita IVA 00374620722, con sede in Via Garibaldi, 6,
rappresentato, ai sensi dell’ art. 107, comma 3, lettera c) del D. Lgs. N. 267/2000, dal dott.
Francesco SPINOzzI nato a Fasano BR il 01/08/1970, dirigente,dell’/Area Organizzativa II —
Attivita Finanziarie e Patrimonio, in cui & inquadrato il dipendente parte del presente contratto;

E

il dott. Manuel L’ABBATE, C.F. LBBMNL70M28A662A naté a Bari il 28/08/1970 e residente in
Polignano BA in Piazza Papa Giovanni Paolo 1I, 3 dipendente del Comune di Monopoli, inquadrato
nella categoria D1 di cui al CCNL Enti Locali sottoscrittg,in data 31 marzo 1999;

PREMESSO:

che il dott. Manuel L'Abbate, dipendente delhComune di Monopoli, presso I'Area Organizzativa II -
Servizio Fiscalita Locale, & inquadrato nellacategoria D1 di cui al CCNL Enti Locali sottoscritto in data
sottoscritto in data 31 marzo 1999;

— ¢he ia Giunta comunale con deliberazione n. 314 del 30 ottobre 2001 e ss.mm.ii. ha approvato il
Regolamento sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

-~ che la Giunta comunale con deliberazione n. 245 del 23 dicembre 2009 ha proceduto alla
individuazione e graduazione delle posizioni organizzative, previste dagli articoli 8, 9, 10 e 11 del
CCNL Enti Locali del 31 marzo 3999;

- che in esecuzione della succitata deliberazione della Giunta comunale n. 245, il Dirigente della Area

Orgapizzativa II del Comune di Monopoli, con propria determinazione n. R.C.G. del
QQEQQQ 2011 alla quale si fa espresso rinvio per l'esplicitazione delle motivazioni giustificative del
presente contratto, ha stabilito di assegnare al dott. Manuel L’Abbate lincarico di posizione
organizzativa relativa all'‘Area Organizzativa II - Attivitd Finanziarie e Patrimonio, Servizio Fiscalita
Locale a decorrere dal 01/05/2011 e fino al 30/04/2012;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Incarico:

Il Comune di Monopoli conferisce al dott. Manuel L’Abbate l'incarico di posizione organizzativa di
tipo “A” relativa all’/Area Organizzativa 11 - Attivita Finanziarfe e Patrimonio, Servizio Fiscalita
Locale, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 8,
comma 1, lettera a) del CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato.
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Le competenze specifiche della posizione organizzativa oggetto del presente contratto sono quelle
esplicitate nell'allegato alla deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 14 febbraio 2006 nel
paragrafo Ripartizione Economico Finanziaria - Servizio Fiscalita Locale, alle quali si rinvia.

DURATA DELL'INCARICO:

Ai sensi dell'art. 9 comma 1, del CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999, lincarico decorre dal
01 maggio 2010 e fino al 30 aprile 2011. Llincarico potra essere rinnovato nel rispetto delle
formalitd previste dall' art. 9, comma 1, dei CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999 e dei criteri
generali per il conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative disposti dalla Giunta
comunale.

RETRIBUZIONE:

Il conferimento dell'incarico di cui al presente contratto comporta I'assegnazione all'incaricato di
una retribuzione di posizione dell'importo annuo di euro 7.800,00 lordi su tredici mensilita,
rapportata alla durata effettiva dell'incarico di posizione organizzativa. Tale trattamento assorbe
tutte le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario.

Allincaricato spetta anche una retribuzione di risultato annua nella misura del 20% di quella di
posizione attribuita, e, quindi, dellimporto massimo di euro 1.560,00 che sara liquidata in misura
variabile da un minimo del 10% ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione.
L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinatd alla valutazione positiva dell'attivita
dell'incaricato, ai sensi dell' art. 9, comma 4, dei CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999. Le parti
danno atto che il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non & inferiore alle
competenze accessorie e delle indennita assorbite pebeffetto del conferimento dell'incarico di cui
al presente contratto.

ORARIOQO DI LAVORO:

L'orario di lavoro dell'incaricato resta conferfato in 36 ore settimanali, articolato nell'orario di
servizio stabilito sulla base della normativa vigente. In relazione alla posizione conferita, l'incaricato
e tenuto ad effettuare l'ulteriore prestazione oraria straordinaria relativa all'espletamento
dellincarico ed al conseguimento degli-obiettivi, senza diritto alla retribuzione per prestazione di
lavoro straordinario.

VALUTAZIONE:

Ai sensi dell'art. 9, comma 4, del CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999, il risultato delle attivita
svolte dallincaricato & valutato/sulla base dei criteri e nel rispetto delle procedure definiti con
deliberazione di Giunta comunale n. 217 del 29 ottobre 2004. Nell' ipotesi di valutazione
preliminare non positiva, il dipendente ha il diritto di essere ascoltato in contraddittorio, per
esprimere le proprie controdeduzioni, eventualmente anche con l'assistenza della organizzazione
sindacale cui aderisca o abbia conferito mandato o da persona di sua fiducia.

REVOCA: -
Lincarico oggetto del presente contratto pud essere revocato anche prima della scadenza del
termine di cui al precedente articolo 2 per:
a) Intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune di Monopoli, adottati nelle forme
previste dalla legge;
b) Accertamento specifico di risultati negativi dell'attivitd del dipendente incaricato di
posizione organizzativa;
¢) Inosservanza di una o pill condizioni di cui alla determinazione di incarico. Per la revoca
dell'incarico, si applica la stessa procedura in contraddittorio prevista dall'articolo 5 del
presente contratto.
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La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di risultato. La retribuzione di
posizione & concessa fino alla data di revoca. Il destinatario del provvedimento, in tal caso, resta
inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza, ai sensi dell'art. 9, comma 5, del CCNL Enti Locali del 31 marzo 1999.

DISPOSIZIONI DI RINVIO:

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, nel codice civile (Libro V, Titolo II, Capo I), nelle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato nell' impresa, nonché nel CCNL Enti Locali, nel contratto
integrativo decentrato, nel Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e nella
deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 14 febbraio 2006.

Letto, confermato e sottoscritto.

Monopoli, _£2[®4 | 2010,
1L DIPENDENTE INCARICATO DELLA IL DIRIGENTE DELL'A.O. II
POSIZIONE ANIZZ4 TIVA ATTIVITA” FINANZMRIE E PATRIMONIO
(dott. /{w}z ! L’ABBATE)
vV
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