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CITTA’ DI MONO

{(Provincia di Bari)

Deliberazione N. 28 del 5 Settembre 2003

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  Ipotesi di Contratto Collettivo Decenirato Integrativo del CCNL — Area Dirigenza —
del Comparto delle Regioni ed autonomie locali. Approvazione dell’accordo

sottoscritto in data 047092003,

L’anno __ 2003 addi ©inQue o mege gjSettembre . o 10 prosiegyo. residenza
Comunale di Monopoli si é riunita, sotto la presidenza del Sindaco , la Giunta Comunale
nelle persone dei Sigg:
Cognome € Nome Presents Assente
1) Sindaco Presidente LEOGCI Paclo Antonio 51
Relastore
2} Vice Sindaco Assessore GUCCIONE Antonio §I
3} Assessore SELICATC Francesco 8%
4} BAssessore MATERA Maria Cecilia S1
B} Assessore NAPOLETRANO Niceld S
&) Assessore LANZILLOTTA Antonio 51
7} Assessore LAPENNA Sigismondo 87X
8} Assessore LOTESORIERE Giuseppe 51
9} Assessore MARASCIULO Antonio =7
Totale
Assenti giustificati...........

Assiste il Segretario Generale D.ssa Maria Incoronata FRUGI
o

il Sig. Sindaco, in qualitd di Presidente riconosciuto legale il numero degli mtervenuti, dichiara aperta

la seduta e invita la Giunta a trattare Pargomento in oggetio.

LA GIUNTA

i

- Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D Lg
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s,

< Ripartizione Affari generali, il compito di

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento
18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni e

il approvato con D.L

f'jﬁ?
2]

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, suc
VISTO il vigente Statuto del Comu

VISTO il vigente regolamento degli uffici e
Giunta Comunale n. 314 del 30/10/2001;

RICHIAMATA la deliberazione Commissariale
poteri della Giunta Comunale m’i esecutiva, con

2
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= si & provveduto alla costituzione del fondo destinato a fi
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di

® ‘si & affidato al Nucleo di valutazione, in coll
3

“graduazione delle posizioni di lavoro dirigenziali,
dei dirigenti;

ra dare coOrso con successiva

= gi & dato atto che ai necessari impegni di s gm‘z »~, do
determinazione del Dirigente responsabile compe

Dirigente della
e gli impegni di

;.mn

VISTA la determinazione dirigenziale n. 498, ir
Ripartizione Affari generali, con la quale sono stafi ass

I’

spesa di cui al punto precedente;

PRESO ATTO CHE, nonostante il CCNL -
autonomie locali, quadriennio normativo
23/12/1999, il Comune di Monopoli non ha n
fine di addivenire alla stipula di un accordo
dipendente inquadrato nella qualifica dirigenziale;

RITENUTO necessario, nelle more della sotto s
la parte normativa del rapporto di lavoro per il g
Ente di un contratto decentrato integrativo dr a di
VISTO il verbale n. 03 in data 27/03/2003
approvato i criteri di graduazione, allocazione e
in relazione ai fre macro elementi di &rahizzém :
CCNL - area personale dirigenziale - del Comj
sottoscritto in data 23/12/1999 e relativo al quadrienn

I
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integrato dal C.C.N.L. per il biennio economico 2000/

VISTA la nota prot. n. 63/AA.GG. dell’01/09/2003 {é@mk @g:? a

delegazione trattante di parte pub M ica he

Area Dirigenza del Comparto delle Regioni ed autonomie locali, ovver ”?L %’P -
Enti locali Dirigenti, FIST QE‘%? UIL EE.LL. Dirigenti , i'f%f@f% Enti
Locali, Coordinamento sindacale autonomo (CSA), al e, pei Q%i@%ﬁ
Ente, aiia sottoscrizione del é“ Contratto Collettivo Inte gmi‘,ﬁ/ﬁ — Are

Dirigenza -;

itta 'ipotesi di Contratio
le n. 02 di pari data;

CONSIDERATO CHE le parti contraenti, ne
atto che il Collegio dei Revisori dei conti,

le, hanno tra I"altro preso
contratto esaminato e
corrispondente a quello letto, discusso ed approvatc % 04/09/2003, ha gia
attestato la wmﬁaﬁbliata dé-:t‘ﬁ co ‘wii con gli stanziamenti di bilancio ai sensi dell’art. 5,
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= ]a capacita di realizzare 1 pro; grammi non &
obmtm e della lettura pol litica dei bisogni ¢
'negoziazione politica” o di ricerca di "mec

ANIZZAZio
trasformare
al fine del

= la realizzazione dei programmi dipende anche
di ottenere i risultati, di impiegare efficienten
obiettivi in attivita e risultati, di ificar
raggiungimento di quanto programmato.

In concreto, occorre che il governo dell'Ente
effettivamente raggiunti sia sotto il profilo

In tutto I'Ente locale deve essere presente una forte tensior
mpiessm la dirigenza & pszcm elemento su cui i

)

un'azione capace di trovare le modalitd pi
desiderati.

Coerentemente a quanto detto, le norme
modelli di funzionamento, ma definiscono le
Fautonomia dell'Ente.

I contratto di lavoro non favorisce E comportamenti che evidenzi
senza considerare i risultati co g , che pf*%mm ono dall'
che non mefttono in campo processi innovativi.



mente all'i
7ZZazione

Il nuovo contratto della dirigenza, coeren
questi ultimi anni nel campo dell'organ

nie

1z ‘
Amministrazione, richiede una precisa definizione del ruolc
dirigenti.

éfemmn da i@mpwiw;t& eco mmmié@ ‘ifi asparenza, é:
interna ed esterna, imparzialita e %gfﬁmgxzamﬂ ‘
soddisfacimento delle esigenze della collettivita.

v % comunicazione
avendo come fine i

Cosi pure il ruolo del d%ﬂg@n e & fondamentale
quelle prassi innovative che si intendono ints %Ti@fi%?“

esigenza di adeguamento alla mutata normativa e

uarda la costruzione di
ispondere alla diffusa

&

\»@@r t‘ierxstmhe ds:} programmi d“ﬂ ﬁa?:f zare e
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couratamente qualsiasi riferiment alutazioni nc
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Il ﬁmw contratto ha salvaguardato ed
in materia di organizzazione, mm*wgmmiécm@ a
datore di lavoro privato relativamente alle ¢
autonomia indispensabile per la cura e la &z‘ias% £:§ §g int

ono direttamente e pienamente responsabili di fronte ¢
pima funzionalita degli uffici e I'erogazione dei servizi d
favore dei cittadini-utenti.

nale degli Enti
0 m%@ riconosciuta al
azione dell s%ﬁ‘&@&\&
bli i cui gli Enti
lettivita per assicurare le
e mmi’m@ qualifa a

In tale ambito e in coerenza con la logica di fondo
165/2001 a favore di un'Amministrazione

all'efficienza ed all'efficacia dell'azione amminis
per la autonoma introduzione di sistemi perms
risultati di gestione, ai quali viene correlato un alirettanto

retribuzione delle prestazioni dirigenziali, fortemente
obiettivi prefissati e alla qualita dei risultati accertati

tazione dei
ItONOMmMo m@dﬁ%é@ di

al conseguimento degli

A tale valorizzazione dell'autonomia organizzativa si accc
necessariamente, il riconoscimento di una pitt ampia
politiche retributive della dirigenza, con evidenfi m
alle effettive disponibilita di % tlancio, sia al

riordino e di ammodernamento dei diversi ordiname

1 dem
o stato



RITENUTO, quindi, necessario, per tutfi i mot
more della sottoscrizione del nuovo CCNL che disci;
di lavoro per il quadriennio 2002/2005, dotare quest
integrativo dell’area dirigenziale;

punto precedente e nelle
e normativa del rapporto
un contratto decentrato

RITENUTO di dover approvare:

one @3
S@%’%’iﬁ@ atio

valutazione daiie prestaz
questo Comune e che
(allegato n. O1);

= lipotesi di Contratio Collettivo D
in data 04/09/2003, che costituisc
(allegato n. 02);

4""24

CACQUISITT i pareri richiesti

VISTO I'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

A VOTI UNANIMI legalmente ¢
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Per tutti 1 motivi esposti in premessa,

1y DI APPROVARE la metodologia
dirigenziali e di valutazione delle pr
valutazione di questo Comune, che cost
presente atto (allegato n. 01).

2) DI APPROVARE l'ipotesi di Contratto Coll
Dirigenza — siglata e sottoscritta in data
integrante e sostanziale del presente atto (alle;

3) ompatibilita dei cc

DI DARE ATTO della
P

c
in esame con quanto esposto nel bilancio @z previ

4) DI DEMANDARE ad un suce
della metodologia di graduazione

f"D

5) DI DICHIARARE la present:
immediatamente esecutiva, ai
267/2000.
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CITTA
PROVINCIA DI BARI

FASCE DI COMPATTAMENTO DEI PUN
ATTRIBUITI AT FINI DELLA DETERMIN
DETVALORI DI POSIZIONE DIRIGE
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ai sistemi

discrezionalita dell'organo di governo in funzione del s
volta riconosciuto alla singola posizione dirigenziale ris
conseguire, costituendosi, in prospetfiva, una sorta
dirigenza, il quale potrebbe assistere ad un'opportuna
collocazione della posizione dirigenziale operata,
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ff;wfﬁﬁfg’z?é’ Sindaco), in ragione del ruolo piit o
osizione stessa con riguardo agli obiettivi di goveino

UADRO RAPPRESENTATIVO
DEICRITERIDI ALLOCAZIONE E

DEI RELATIVI PUNTEGGI PARAMETRIC

(di cui all'ars. 27, comma L. C.CNL. 23-12-

I eriteri di allocazione V
inn. 3 fasce contrac

zione in fascia, mmam}m potret
| parametrici a punteggio,
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minimo d accesso

- pell’ambito di obiettivi di massima forniti dall’ m gano pe
- nell’ambito di direttive fornite dall’organo poli
- nell’ambito di indirizzi forniti dall’organo politico

Iivello di autonomia eestionale

A
fico

S

1le direttamente gesiii (%)

Ambiti di strategia aziendale \

- di massimo spessore

- di rilevante spessore
- @i limitato spessore

L

Contesti funzionali gestiri {

Ry

- di massimo spettro
- di ampio spettro
~ di limitato spetiro punti 4

Glestione di servizi efo nfervenii

- a tipologia diversificata e complessa DL
- a tipologia omogenea e complessa I
TR %
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- a tipologia diversificata ed elementare
- a tipologia omogenea ed elementar ]

o4
(
Ttiva |
vl ﬂ# N
¢ |
i a

s

e

g &
a
;o1
i ‘
H g & b e
T : ’
i A Foa T
b T
v/ % v
£

P

#



R

CITTA DI MON
PR OVINCIA DI BA

Criteri di allocazione nell

P
w

P er accedere alla presente Jascia, necessita la conco

ceozioned: auelli alternativi contraddistinti dall ‘asterisco (7

é:‘“ 5 Gf RES
minimo d accesso pari g punti
D asemamorthilie 4 o ol 2ty 1 Fis et o sper
EE Ksponsdniili dl CONSLoNIMSNIO 41 SN afs? [ [
- a gestione complzssa ed artieolazione cor mplessa
- 2 gestione complessa ed articolazione ¢ elementars
- a gestione efementare ed articola zione ¢o ﬁf;"«fﬁmif
- a gestione elementare ed articolazion: gfgmmm re
7y Responsabilita di raociungimento di obigt
- di elevatissima misura
- di rifevante misura
- di limitata misura
3} Responsabilita di conseguimento di obigttivi correlati umane (*)

- di massima entitd
- di ampia entitd
- di [imitata entita

4 Idem comesub 3) (¥)

- di elevatissima professionalita punti 10
- di rilevante professionalitd punti 8
- di limitate professionalita punti 3
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CITTA N
PROVINCIA DI BARI

Criteri di allocazione nella fascia c)

La presente fascia é da considerarsi residucal
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dirigenzicli preposte ad ambiti definiti dintervento ¢ specifici eontesti prestazionali. nox
riconducibili alle,
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ITTA D |
PROVINCIA m @ﬁ@g

FASCE DI COMPATTAMENTO DEI PUNTES
ATTRIBUITI AI FINI DELLA DETERMINAZIONE
DEI VALORI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE

(e

»

1) Sino a punti 80

2)Da 91 a 110 punti
3) Da 111 a 140 punti valore di 000
4)Da 1412 170 punti valore di 000
5) Da 171 a 200 punti valore di 000
6) Da 201 a 230 punti valore di posizione: 82.000.000
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1) Sino a punti 90
- 2)Da91 a110 punti
\ 3) Da 111 a 140 punti
4) Da 141 a2 170 punti
5) Da 171 a 200 punti
6) Da 201 a 230 punti

R

FASCIA “C~

1) Sino a punti 90

2)Da 91 a 110 punti
3) Da 111 a 140 punti
4) Da 141 a 170 punti
5) Da 171 a 200 punti

6) Da 201 a 230 punti | posizic
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menti rappresentati risultano suddivisi e raggruppati in tre

CITTA L !
PROVINCIA DI BARI

i diasione e de
individuazione e de

distinti e raggruppati in tra se

Premessa esplicativa

elementi d:

A At

Al ne =1art. 27 da
i- collocazione
e, Gli ele-
ici”. In

Il presente Quadro "A" confiene l'individuazione
valutazione specificativi dei tre "n acroelementi” di “fﬁus:i%‘?:‘“
CCNL — area dirigenza EE.LL. — del 23/12/1999, di seguit

nella struttura, complessitd organizativa ¢ msg@gfsaégi

particolare:

ordine A.1: vi sono ricompresi gli elementi connessi alla ¢«
funzione dell'allocazione organigrammatica della posiziong ¢
apicalitd - o meno - e della dimensione ;m*:
- ordine A.2: vi sono racchiusi gli elementi connessi alla mfamg:ﬁ*'*?
sensu, quale espressione delle criticitd ;}z:gaﬁé zativo-funzional
i‘i{:haegh;
- ordine A3 vi sono elencati gli elemes
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con riferimento alle attivita fiducia riamente
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huziont (di line o«

L6

Esprime l'o 5

nel con
A2
Posizioni di sovraordinazione cui %‘“%‘»g}%’%i?
Individua il livello ges @f;?:,nge (ﬁ@fs ico o tecnico) cui

risulta gerarchicamen

gl H

Esprime i

Al3
Personale funzionalmente asseg
Consiste nella quantificazione n mwmg

gestite e nella relativa qualificazione RX
(rappresentata dalle rispetl ive qualifiche funzic ] : fi
N A

Esprime. in

ifc.f ¢
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A4

Livello di strategia fiﬁ@ﬂ%ﬁ@wfﬁﬁﬂ@{%ﬁ@ ézf
Rileva il grado di coinvo

delia posizione direttiva neli'azione
in termini di rilievo delle aree di

pnell'ambito azvf, amio

ESpf"f?*; zf livello di rife m it
di complessivi o mef iali risudr

52555 1 piit 0 meno ampia ge

nere a disposizione ed in funzione del livello dir
interrelazione con aliri or m;m istit1

Esprime lo sp
implica hsfffﬁ fi}ﬁ?’};
diversificati interessi e rc




CITTA D ONC
PROVINCIA DI BARI

A2
Ordine éegia elementi
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1 il grado di coin
posizione diretriva

con effetio esterno 0

Esprime il livello
necessario per l'assolv

osizione, in arm‘g; m%
proj

gestionall, funzionc
:Tf’ .

A22
Livelli di coordinamento diretto
Specifica la complessita della gesti
risorse umane a f;;g?ms::zuﬂ

al relativo livello di prof
tipologia de

se ac;‘g:?é‘“g{{ggim»ﬁfg By

Esprime il grado di

dalla posizione, mf dirett
delle posizioni profes gswzgf mm@éég tamente
(in line o in stafl), o, com:

di immediata direzione.
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PROVINCIA DI EAR‘%

A28
Grado di delegificazione mﬁ contesto d'inferven
Individua, in termini percentuali, il {fvello s;zi z‘W eg
materie curate nell'ambito operativo assegnato alla posizione
gificazione - comportante, in capo al diriges
" di competenza - corrisponde un'increment z,if Af taz
complemento. |
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Carens a di am

45

Delinea l'intensita e la gszz’m della

Esprime il livello di impegn

inerente aii’ambi o di
EVO

Definisce il grado di
governa le attivitd asse ; pate al
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PROVINCIA DI BARI

A2.12

Competenze professionali di elevatissima specializz zazione
richieste nell’ambito é im“% mw

wolinea il grado della professionalizzazione specia 5 stica 1

compinto e regolare assolvimento dei com,
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CITTA DI MONU
PROVINCIA DI BARI
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A3
Ordine degli elementi
connesst alle
RESPONSABILITA’ GESTIONALI
INTERNE ED ESTERNE
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Rfap@%&ka%zm verso l'este
Osserva i pf’df:if di responsabilita,
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CITTA

Numero dei capitoli (o interventi) di bilancio gesti iti su é@gfg% osu P.E.G.

di bilancio assegnati, con delega o con i Faa‘:% Fse

determinato dalla somma aritmetica delle risorse

I MONOPOLI
PROVINC %@E Eﬁ%ﬁg

A34
Oggetto delle determinazioni caratterizzant ila pe
Specifica la complessita tecnica ed il
contenuto tipico determinativo degli atti monocra

competenza della posizione di
£
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ey
POSITION

Lite DAE0Se I

AJE

E' costituito dalla rilevazione ezg?sf ntitativa de

al governo della posizione direttiva.
sk R

Esprime il "peso” gestionate rigt zﬁmf :‘*m‘m un
profilo meramente quantitativo d
ymministrati dalla p@ﬁé:é{:zmi

e >

delle risorse finanziarie
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Quantificazione wmrﬁ{ §<¥
gestite su del ga

fir
di cui sub 4.3.6.

Esprime l'obiettivo spessore economico ﬁufm

attivitd di spesa (rectius: d'intervento) svolte nell’

della posizione c’z‘fwfﬁm‘z@
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" CITTA DI MONOPOLI

PROVINCIA DI BARI

METODOLOGIA
 UALUTATIVA DELLE
POSIZIONI DIRIGENZIALL

PARAMETRI DI APPREZZAMENT
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CITTA DI M
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B.1
Scomposizione
in parametri d'apprezzamenio
deali elementi connessi alla
COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA

&

B.1
Collocazione nell'assetto strutturale dell’'Ente

a struttura {Area Funzionale

igeg}@zs%zione al coordinamento di ma
reposizione a struttura di Settors

B.1.2
Posizioni di sovraordinazione cui rispondere

ivello di vertice politico

ivello di vertice amministrativo-tecnico

Direzione Gen@raie!@peratimﬂ, Segretario Generale e simili)
wello direttivo :

%
H

B.1.3
Personale funzionalmente assegnato

irettivi/di concetto

eeutivi/ausilian oo olire e 30 unita
M COME SOPIA vovrvrerenananenns tra 15 e 30 unita
M COME SOPTA woerevnrmninerncne sotto le 15 unita

(Concetio’esecutivi/ausiliari oltre le 30 unit
M COME SOPTmivrneinsrvanens tra 13 ¢ 30 uniw
M come SOPrA cuvrveeeceenes sotto le 13 unitd
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R.i4
lirettamente

Livello di strategia tecnico-funzionale

ello di elevato rilievo strategico

lo di medio rilievo strategico
ello di limitato rilievo strateyico

M Wﬂa wﬁm.

o
n

L
Complessita del sistemna interrefazionale gesti

FJ:

tema interrelazionale di tipo comolesso.
k¥ ‘W

per pm;exs;mahm implicate e rilevanza sira

on molteplici soggetti istituzionali e produttivi

Sisterna interrelazionale di tipo complesso,

rer professionalita implicate e rilevanza strategica

gi&ﬁ limitato numero di soggetti istituzionali e produttivi "\

Sistema interrelazionale di tipo semplice.

% er professionalitd implicate e rilevanza strategica, Q

ton uno © il soggetti istituzionali e produttivi ¢

i

|

‘?Jc’q

Lo S

o

g

i,
p———te

AR ——
AR T,

X
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preponderanza di attivita intersettoriall
son rilevante coinvolgimento multisetto i::a;

preponderanza di attivitd intersettoriali ad efietto estemo
con modesto coinvolgimento multiseti

Preponderanza di attivita intersetto riali ad effefto IntarT

2

mn nﬁs&:&am e @:mm@imm@nm multisetiorial

[§1]

Preponderanza di attivitd intersettoriali ad effetro interno
ton modesto coinvolgimento multisetioriale

A 0w & e

Livelli di coordinamento diretto

Livelli di funzionalita direttiva molteplici ed eterogenei
Livelli di funzionalita direttiva limitati ed eterogenei

{Livelli di funzionalita direttiva molteplici ed omogenei

fzi%s elii di funzionalita direttiva limitati ed omogenei

ivelli di funzionalita non direttiva molteplici ed eterogenei

€1

im@g di funzionalita non direttiva limitati ed eterogensi
? N - 5 -
@i di funzionalita non direttiva molteplici ed omogene:
eili di

funzionalita non direttiva limitati ed omogenei

I
li
}

3

>
Attivitd vincolata (nell'an ef
in termini percentuali rispetio a

H

fa——.
pay
!
o}
[
]

? N L3 4 P
divita vincolata (nell’'arn o nei quia) I
Attivita vincolata (nell'an o nel guid)
Attivita vincolata (nell'an o nal

N

y TR
jo}
o
el

A
()
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B24
Strumenti di organizzazione necessari allo svolgimento delle funzioni
gr nenti di organizzazione ordinari di modesta a complessiia
qrumenti di organizzazione efdzmm di elevata complessita )
f;r umenti di organizz.ne straordinari di modesta complessita
srumenti di organizz.ne straordinari di elevata comp essitd
B.2.5

Complessiti organizzativa della struttura gestita

ruttura con pitt di 3 centri decisionali di rilevante

ntitd e con {:anpetenzg in ambiti eterogenet

ruftura con non pit di 3 centrt decisionali di rilevante

atitd e con competenze in ambiti eterogenei

truttura con pit di 3 centri decisionali di rilevante

ntitd e con competenze in ambiti omogenet

Struttura con non pit di 3 centri decisionali di rilevante

atitd e con competenze in ambiti omogenei puntt 4

Btruttura con centri decisionali di modesta entita, ; B\
rescindere dal numero e dal relativo ambito d'intervento punit 2 AN

B.2.6
Livello cognitivo ed applicative delle conoscenze
necessarie agli adempimenti di competenza

vello cognitivo ed applicativo di elevatissima special.ne
vello cognitivo ed applicativo di elevata specializzazione
vello cognitivo ed applicativo di modesta specializzazion
vello cognitivo ed applicativo di non sienificativa special.ne ii ¥
Buale livello cognitivo ed applicativo generale |

Grado di attendibilitd necessario
per I'assolvimento dell'attivita pianificatoria KN

tado di attendibilita elevatissimo (da
é‘ﬁﬁ@ di attendibilita elevato (da 70 a °
Fado di atrendibilita modesto (da 55 a 5’9 %)

.

tado di artendibilita limitatamente significativo (sino a 34 %o




PROV EN@A @E EAW

B.2.
Grado di delegificazione nel contesto d'intervento governato

jrado di delegificazione elevatissimo (da 80 a 100 %)
jrado di dele mcazsane rilevante (da 50 a2 79 %)
ado di delegificazione modesto (da 30 a 49 %)

do di daiegﬁc ’é;mii:avt:zrm—:ﬂLw significative (inferiore a 30 %)

o
-
o1
‘2':

B.2.9
Attivita d'equipe (funzioni necessarie): tipologia

tivitd di gruppo di rilevante entitd permanentemente assoita punti 10

vitd di gruppo di rilevante entita occasionalmente assolia Pt
tivitd di gruppo di modesta entita permanentemente a:;*;@‘im D 6
nvitd di gruppo di modesta entita occasionalmente assolia I 4
tiivita di gruppo di lievissima entita

B.2.10
Indice di variazione del contesto disciplinatorio,
inerente all'ambito di gestione, nel medio-fungo periodo

variazione di periodo (3/5 anni) da 180
variazione di periodo (3/5 anni) da 15
variazione di periodo (3/3 anni) da 120
variazione di periodo (3/3 anni) da 100

~

gi’ﬁmm 100 quale indice di contesto sostanzialmente immodific
triodo di riferimento

E;iﬁ

100 quale indice Jdi contesto sostanzialments imme

“odo di riferimenio
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grado di espressione richiesto

to nella posizione da 80 a %iﬁ Yo )

Grado di espressione richiesto nella posizione da 50 a 79 9 7

Grado di espressione richiesto nella posizione da 30 2 49 *‘35 s

Grado di espressione richiesto nella posizione infariors a 30 © -
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Responsabilitd
mmministrativa (patrimoniale e conmbile 2) e disciplinara
Responsabilita civile

g?esp@%&b%ﬁtﬁz penale

profili cumulabili ?
N
11
Livello di autonomia strategica nei riguardi del livello politico { \
N
fattonomia decisionale nell'ambito \
i

et -

li obiettivi di massima forniti dall'or rgano politico
tonomia decisionale nell'ambito
direttive ed indirizzi di massima forniti dali'o; rgano po
tonomia decisionale nell’ambito
obiettivi specifici forniti dall'organo politico
itenomia decisionale nell'ambito

tdirettive ed indirizzi specifici forniti dall'organo
Eiig‘m@msa decisionale nell'ambito
' disposizioni prescrittive fornite dalt'organo politico

TP
jentete

ew
o]
=
e
-
o,
iy
jo}
-
;
i
-

i

ety
e
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B.3.3
Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione
foom e

Heminazioni dj elevato content *»*o
S:‘xc\ profs :;s Om,a, in termini ¢i r2sron

Dessore pmiesszonaie in germz
?

" “Mminazioni di contenuto e S? s3008
2l s

1tficato con responsabilita indire

o

termj inazioni di contanuto e spessors

i F

\«3 " Pilel > 'f’
Q&"““@“’We gualificato con responsabilisd indirara

o
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Bwui

umero di capitoli (o interventi) superiore a 50
{umero di capitoli (o interventi) da 30 a 50
gmero di capitoli (o %ntimem%} d@ 15226
umero di capitoli (0 interventi) inferiorz a 15

’E”’

gestite su delega o su

sorse ite superiori a 5 miliardi

sorse gestite superiori a 2 e fino 5 miliardi
orse gestite superiori a 1 e fino a 2 miliardi
orse gestite superiori a 0,3 e fino a 1 miliardi

gesty
£e5

sorse gestite superiori 2 0,1 e fino 2 0,3 miliardi
sorse gestite inferiori a 0,1 miliardo
i
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FASE 1 - I
DEFINIZIONE E VALUTAZIONE PONDERATA DEGLI ORIETTIVI A

E SEGNATIALLA
POSIZIONE DIRIGENZIALE

h

tio del conferimento dellincarico di irigenziale,

10 Esecutivo di Gestione e in maniera datt agliata

sa, attribuendo ad ognuno di essi un valore numeric
wnati a ciascun obiettivo sia uguale a 100,

{valutazione numerica esprime, in maniera pond
tgico dell'obiettivo per 'Amministrazione nonc

hé k
alle r

fisorse umane assegnate, alle r rie

isorse finanziarie
isto, alla esposizione dell'obiettive a situazioni e endogen

& S
iece.).
lutazione numerica ponderata viene « compiuta a praventiv
4
8io! E ;f z\w
nta Comunale assagna, in seda di PEG:

jente X, n. 2 obiettivi:
Obiettive A = valore 80

Obiettivo B = valora 40

snte Y, n. 4 chiativi:

{%\
|\
N am. i \
Obiettivo A = valors 30 Y
L N H Yo
Obiettivo B = wvalors 20 ! \ )
i
Obiettive C — valors 4 4
k]
Obpisttive D = yalors {0 \

3

"y
Uiy
2

I

Lad
(ﬂ/
.
o
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FASE 2 -

ol

VALUTAZIONE DEIRISULTATI CONSEGUITI DAL DIRIGENTE

valutazione dei risuliali conseguill dal dirigente awieng entro i

LR35V,

3l fine ad ogni obiettivo assegnato il Servizio di conir

o aftribuisce un punteggio di
seguimento del risultato espresso in forma percentuale.
fip

ficando il punteggio assegnato all'obiettivo con il

ftato si ottiene it valore di risultato parziale (V. R. P.} ralativo
omma dei valori di risultato parziale di ciascun obi

plessivo (V.R.P.C.) relativo alla posizione dirigenziale.

npio 1)

Dirigente X

chialtivo A = valore 60 = r

obietlivo B = valore 40) = raa

lizzato at 40% 1z
VEPC =78
Dirigente B
obiettivo A = valore 30 = realizzato al 100%

chietlivo B = valore 20 = raalizzato al B0%

obiettivo C = valore 40 = raalizz
obieivo D = va

i‘“,s
o

110%
ore 15 = realizzato al 100%

{*}

-
\
VIV D
\
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CITTA DI MONOPOLI
?R@VEN@?A DI BAR]

FASE 3 -
APPREZZAMENTO DEGLI ELEMENT! ACCESSOR! DI VALUTAZIONE
E DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO FINALE

1 volta stabilito il valore di risultato parziale

orre porre tale valore in relazione ad alcuni eler

ingo di coefficienti di valutazione.

ment! Accessori di Valutazione:

;2} introduzione di strumenti gestionali innovativi (adozicne di nucyi fﬁmmam nuove

metodologie, nuovi processi organizz

selezione del personale;

St

- B

capacita dimostrata nel motivare

organizzativo favorevole alla produttivi

e

arichi di lavoro nonché mediante la gestione de
Putilizzo funzionale di ferie, straordinario, ecc.;
1y capacita di gestire il proprio tempo di lavoro, facend:

servizio;

i) contributo allintegrazione tra diversi ufiici e servizi e all'adatts

intervento;

1) introduzione di soluzioni telematiche ed inform

) qualita della programmazione finanziaria.

rio 1PN
fla in que o di elem

con i risultati conseguiti

&)

isto il "*come” | risultati sono stati conseguiti.

i NO—

e

g
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& un incraments o un

La valutazione (positiva o negativa) di tali elementi

decremento del valore di risultato parziale complessivo.
atn un o

A tal fine ad ogni elemento accessorio viene assegnato un ve tra 0,8 e 1,1, con

scala pari a 0,05
Si specifica, inoltre, che il range,

negoziazione tra PAmministrazion
nel'ambito del PEGG. .

: £ s

Nel caso in cui uno o pil elementi accessori

vosizione dirigenziale, viene ad essi assegn

ot
=
2,
o
i
o
<,
O
-

Woltiplicando il Valore di risultato parziale ¢
si oftiene it Valore di Risultato Definitivo (V.R.D.)

djement! accessori,

firigenziale.

iempio 1)
DIRIGENTE X V.RPC. = 78
Conseguimento di econcmie reali = 1,1
Introduzione di strumenti gestionali innovativi

Clima organizzativo/gestionale =11
Impiego flessibile del proprio tempo/lavoro
Contributo alla integrazions tra uffict =4 \%
Innovazioni informatiche N % %i\\
W
3

Programmazione finanziaria

mpio 2): )
DIRIGENTEY  V.R.P.C.= 59 \§ v
Conseguimento di economie reali R A

Introduzione di strumenti gestionali innovativi = 10

Clima organizzativo/gestionale
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CITTA DI MONOPOLI
PROVINCIA DI BARI

FASE 4 -
COLLOCAZIONE DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE NELLA CORRISPONDENTE FASCIA DI
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Una volia calcolato, per ciascuna pesizione

finitivo, si preceds

a definire la retribuzione di risuliato speltante

Esempio:
Dirigente V.R.D.
Dirigente 1 108,75
Dirigente 2 104,32
Dirigente 3 101,5
Dirigente 4 96 4
Dirigente 5 g4
Dirigente 6 89,72
Dirigente 7 82.1
Dirigente 8 77,58 o
Dirigente 9 72,18 \
Dirigente 10 68,05 ﬁ‘itfk\
irigen g : "
Jirigente 11 63,52 3
Jirigente 12 g0
\ titolo esemplificativo si considera il valore complessivo del fondo uguale a 120 f
50% del fondo complessivo (uguale a 50) viene assegnato al 20% delle posizioni dirigenziall, %
juelle che hanno ottenuto i mi g“@r i Valori
JCNL del 16.04.1996. La distribuzione
iascun dirigente
2
/]
lirigente V.R.D Quota 1 ; -
lirigente 1 108.75 17,29 | § /|
irigente 2 104,32 16,58 [ Vil
irigente 3 101.5 16,13 f
DTALE 50 |
i



CITTA

il restante 50% del fondo (uguale

punteggio dei dirigenti rientranti nel 20% di

contingente stesso. Esempio:

50) viene distribuito

i
;
|
i

Dirigente Y.R.D. Quota 2
Dirigente 4 98,4 &6.61
Dirigente & 94 645
Dirigente 6 89,72 6,15
Dirigente 7 B2.1 563
Dirigente 8 77,56 5,32
Dirigente 9 72,18 4,95
Dirigente 10 68,05 4,67
Dirigente 11 63,52 4,38
Dirigente 12 80 4,12
Dirigente 1 12,35 0,85
Dirigente 2 7,92 0,54
Dirigente 3 51 0,35
TOTALE 50

Sommando la Quota 1 e la Quota

risultato. Esempio:

si otliene, pe

Quota 2

0,85

=
(8]
Ao

©
n

el

53

L

) o :
D s o W
hn

[ 8]

SRR

[
IR ]

- éhm
8]
L

RN

(SRR
N

(o)}

Dirigente Quota 1
Dirigente 1 17,29
Dirigente 2 16,58
Dirigente 3 16,13
Dirigente 4 0
Dirigente & 0
Dirigente 6 0
Dirigente 7 0
Dirigente 8 0
Dirigente & 0
Dirigente 10 0
Dirigente 11 0
Jirigente 12 0

}Vﬁ
ey
P

]
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e+
s
=
o
b
L3
-y

)I MONOPOL]I
PROVINCIA DI BARI

erando, da’

ui sopra, il V lirigente escluso da
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CITTA’ DI MONOPOLI
{(Provincia di Bari)
Ripartizione AA.GG.

VERBALE n. 2

Monopoli, 4 settembre 2003

In data odierna, alle ore 16,00, presso I'Uffici

o di i‘}%?i; m iﬁﬁﬁ%%’"ﬁi% giusta
convocazione prot. n. 63/AA.GG. del 01 setter E:.) re c

, S0No presenti:

Presidente Delegazione Trattante: dott.ssa Maria Incoronata FRUGIS
Dirigente Ripartizione AA.GG. : dott. Francesco Mancini

Per le O0.SS. Territoriali di Categoria — Area della Dirigenza del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali:

UIL/FPL Francesco Liuzzi Presente JaN
C.G.IL./JFP/ Assente f : E‘%’ |
F.PS/CLS.L Vincenzo Danese Presente | [ oo fémr
DIREL/DIREL Assente  fV
/

CIDA / Enti Locali Assente
COORDINAMENTO assente
SINDACALE
AUTONOMO
c/o
Segretaria:  Anna Maria Avarello }55‘2

@A

Le parti convenute danno lettura dello schema di contratto decentrato

Area Dirigenza . /g
- e/f
) //
- Comune di Monopoli - /S /
Verbale di delegazione trattante Area Dirigenza / iﬂw’f [,
f’ / Y
H g g \
.



Visto il verbale n. 13 del 05/06/2003 redatto dal Collegio dei revisori dei
conti e la relativa attestazione, trasmesso dal 53% igente della Ripartizione
Affari Generali con l'allegata ipotesi di contratto decentrato e constatatane la

corrispondenza, nella seduta @ﬁ%ema; con Vadesione della CISI, le parti
approvano, siglano e sottoscrivono il succitato contratto

I relativi atti sono allegati al presente verbale.

Letto e firmato

UIL/FPL Francesco Liuzzi

CISL/FPS/ Vincenzo Dariese
Presidente Maria Incoronata Frugis )
Componente Francesco Mancini o
Segretario Anna Maria Avarelio

- Lomune di Monopol -
Verbale di delegarione trattante Area Dirigenza



Verbale del Collegio dei Revisori del Comune di Monopolin. 13

&

L’anno duemilatre, il giorno 05 del mese di giugno, presso 'ufficio di Ragioneria, si
¢ riunito il Collegio det Revisori nelle persone di:

-Dott. Giorgio TREGLIA - Presidente;

-Dott. Giandonato GARGANESE - Componente;

-Rag. Marcello LAGALANTE - Componente;

.

vista
I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Area Dirigenza — ai sens
dell’art. 5 comma 3 del CCNL 1998 — 2001 ~ Area Dirigenza — siglata in data 08
aprile 2003;
attesta
la compatibilita di quanto psemsaa dalla contrattazione decentrata con quanto esposto
nel bilancio di previsione 2003.

Letto, confermato, sottoscritto.




COMUNE DI MONOPOLI o1 T, 42 5/0%/65

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

AREA DIRIGENZA

(ai sensi dell' art. 5 comma 3 del CCNL 1998-2001 - Area Dirigenza)

&

i {
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COMUNE DI MONOPOLI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER I DIRIGENTI DEL COMUNE DI MONOPOLI
Il giorno quattro del mese di settembre dell'anno 2003, alle ore diciassette, a Monopoli in un locale

della Sede del Comune di via Garibaldi ha avuto luogo incontro tra 'Amministrazione del Comune
di Monopoli rappresentata da:

segretario generale Dott.ssa Maria Incoronata Frugis
Dirigente Ripartizione Affari generali Dott. Francesco Mancini

Dirigente Ripartizione Economico-finanziaria

ed i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali: CGIL, CISL, UIL, CSA e CONFEDIR.

CGIL FP

FPS CISL

UIL FPL

CSA

DIRER

CIDA

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto lallegato Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo, relativo al personale, assunto a tempo indeterminato, con qualifica dirigenziale, al
= ? ; fud 3
Comune di Monopoli.

1l presente Contratto viene stipulato nel rispetto delle procedure previste dell'art. 5 del C.CN.L.
1998/2001 - Area della Dirigenza.

Monopoli, 04/ 5{ /2003,

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

CGIL FP CSA L/ “\5@
. ra
FPS CISL DIRER § y
UIL FP ~IDA f{ / fj é A
/Y TN
/
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRAT Vo
ARFEA DELLA DIRIGENZA

Art. 1
Ambito e validita del presente accordo

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, formulato ai sensi dell'art. 4 del CCNL Area
della Dirigenza, si applica ai Dirigenti assunti a tempo indeterminato dal Comune di M@m@@% ed ha
validita quadriennale, per la parte normativa, a partire dalla data di decorrenza che viene fissata al 1°

Gennaio 2000, mentre lo stesso, per la parte economica, ha validita dal 1° gennaio 2002.

Ferme restando le clausole di verifica, contenute al successivo art. 1 6, 1l presente contratto conserva

1

la sua efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati mtegrativi.

Art. 2
Sistema delle Relazioni Sindacali

1) Il Sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti
a) Contrattazione:

® Materie con obbligo di accordo;
= Materie senza obbligo di accordo;

b} Concertazione;
¢} Informazione,
d) Consultazione.

B8

2} La contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge sulle materie indicate all’art. 4,
comma 1, del CCNL e secondo le pfemgﬁwe indicate al comma 2 dello stesso articolo; le
materie oggetto di contrattazione sono di due tipt:

a) Materie con obbligo di accordo:

* Individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo SCiOpero,
ai sensi della legge n. 146/1990 e successive modificazioni ed inte egrazioni, € secondo quanto
previsto dall’accordo collettivo nazionale, sottoscritto in data 07/05/2002, in materia di
norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito dell’area
dirigenziale IT;

= Pari opportunitd, anche per le finalita della legge n. 125/1
9 del CCNL;

= Criteri generali sui tempi e modalita di &;}gﬁm&rﬂ e delle norme relative alla tutela in materia
di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei lu uoghi di lavoro, con riferimento al D.Lgs. n.

626/1994.

991, secondo le previsioni dell’art.

b} Materie senza obbligo di accordo, nel caso che lo stesso non venga raggiunto entro trenta
giorni dall’inizio delle trattative:
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*  Crtenn generali per ['elaborazione dﬁ% rogrammi annuah e pluriennali relativi
all’attivita di formazione € aggiornamento

s Verifica della sussistenza delle condizioni *g;} er Iapplicazione dell’art. 26, commi 3, 4 ¢
5 del CCNL (possibilita di aumento delle risorse);

= Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzo delle risorse indicate nell’ art. 26, lett. e@}» del CCNL (legge n. 109/1994 —
Merloni — e successive modificazioni ed smagig azion

»  Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione

di posizione ed a quella di nisultato.
3) Le materie oggetto di concertazione sono:

®  (Criteri generali relativi all’'individuazione dei parametri ;} 2 é.%
delle connesse responsabilita ai fini della refribuzione di posiz

= Criteri generali relativi alle modalita di determinazione a:é attribuzione della retribuzione
collegata ai risultati e al raggiungimento degli obiettivi a L e

& Criteri generali relativi alla disciplina delle Qi‘?ﬂ@?&}”}% if;z? i“éiff"’?‘&%’gt‘%i’ii e dei lmiti per la
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro di cui all’art. 17 d iL;

*  Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati di
con riferimento al procedimento e ai termini di adempimento.

®

f

pestione éau dirigenti, anche

Ciascuno dei soggetti di cui all’art. 11, comma 2, del CCNL, ricevuta %*%ﬁ?@mzazéma ai sensi
dellart. 7, puo attivare, mediante richiesta scritta, la concertazione sulle materie sopra mdicate.

Lo svolgimento degli incontri ed i ternpi sono quelli indicat a1 commi 2 e 3 dello stesso art. 8 del
CONL.

4) Le materie oggetto di concertazione o di contrattazione sono oggeito di informazione
preventiva. Gli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di
lavoro ed il modello organizzativo sono oggetto di informazione periodica e tempestiva. Le
parti, su richiesta, si incontrano con cadenza almeno semestrale.

Art. 2 bis
Regolamentazione del diritte di scioperoe

1) Il diritto di sciopero & regolamentato dall’accordo collettivo nazionale, sottoscritto m data

§

07/05/2002, in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali /|
nell’ambito dell'area dirigenziale Ii; . }f

2) le prestzmom dei Dmgemi si riferiscono esclusivamente alle mansioni e ai compiti mdispensabili | L

per assicurare i servizi essenziali individuati nel contratto collettivo d g‘z ato integrativo del y
personale in quanto attinenti al ruolo ricoperto;

3} In caso di sciopero solo del restante personale i dirigenti devono prestare regolarmente servizio. ¢

o -

<&

isporre, secondo la gravitd e le f\ K
YR Y
1 0 che siano esonerati dallo g{

A

4) In caso di sciopero del personale dirigente, il Sindaco pud d
necessita del caso, che i dirigenti garantiscano la propria reperib;
sciopero.

e

Art. 3
Condizioni per I'applicazione dell’art. 26, commi 3, 4 e 5 - incremento del Fondo -

&
/
f

P
LA

A

o
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D)

4)

Con riferimento allart. 26 del CCNL - Area della Dirigenza, Finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato, le parti concordano:

per quanto previsto al comma 3, di incrementare le risorse pre
processi di riorganizzazione attivati che hanno comportato un amphiar
un incremento del grado di responsabihita e di capact ié gestionale della dirigenza.

Fondo, m base ai
elle competenze ed
3

per quanto previsto al cormma 4, di integrare il fondo per la retribuzione di posizione € risultato
della dirigenza, a decorrere dal 31.12.1999, tenendo conto dell'attuale rapporto tra spesa del
personale con qualifica dirigenziale rispetto alla spesa compl
verifica dei requisiti di bilancio che saranno individuaty, a livel

ARAN e Organizzazioni Sindacali.

essiva per tutto il personale, previa
lo centrale, da un'apposita intesa fra

per quanto previsto al comma 5, di integrare il fond
minore importo del finanziamento a carico del pertin
riduzione di posti di organico della qualifica dirigenzi: i%

La composizione del Fondo per la Dirigenza, per lanno 2002, ¢ indicata nella deliberazione
commissariale n. 106 del 31/12/2002, assunta con i poteri di Giunta comunale ed esecutiva, che
costituisce parte integrante del presente contratto.

La misura degli incrementi del Fondo per la Dirigenza, secondo quanto indicato nel commi
precedenti, sara definita d'intesa fra le part

Art. 4
Criteri generali per I'elaborazione dei programmi annuali e pluriennali relativi
all'attivita di formazione e aggiornamento dei dirigenti

Le parti concordano annualmente, entro il primo trimestre dell'anno, le risorse finanziarie da
destinare alla realizzazione del piano di formazione annuale e pluriennale per i dirigenti, 1 cui
criteri generali costituiscono oggetto di Contrattazione con le Organizzazioni Sindacali

Tali risorse possono variare dal 2 al 3% della spesa complessiva del personale dirigenziale,
compreso il personale con rapporto a termine.

Eventuali nuove iniziative formative, proposte durante lo svolgersi del piano di formazione
elaborato, saranno opportunamente verificate con le Organizzazioni sindacali per le eventuali
modifiche o integrazioni.

Ad ogni inizio anno, inoltre, le parti concordano la quantifice zzm del monte ore éﬁ éﬁﬁﬁﬂwﬁ f
tenendo conto delle esigenze organizzative - ai congedi, refri
Pautoformazione dei dirigenti, in applicazione dell'art. 6 della leg

f@rmazx@ne d'intesa con 1! bmda\,
dell Amministrazione.

Art. 8
Pari opportunita
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1)

E' impegno dellEnte sviluppare 1 temi delle pari opportunitd e delle azioni positive come tem
irasversali e caratterizzanti tutte le azioni riguardanti il personale, ivi compreso quello
dirigenziale.

1‘Amministrazione indirizza il proprio operato, nei rapporti con la dirigenza, sia Verso
T'eliminazione delle disparita di fatto fra uomini e donne nell'accesso al lavoro e nella formazione
e aggiornamento professionale sia verso il superamento di ogn colo che possa opporsi alle
eguali opportunita di crescita, di sviluppo professionale e di parte zione.

L'obiettivo & quello di disciplinare le seguenti materie:

Informazione al personale dirigente assente per congedi superiori a tre mesi attraverso idonea
comunicazione degli atti che lo riguardano e della documentazione pit significativa relativa al
lavoro svolto dalla struttura di appartenenza;

1'adozione delle procedure di sicurezza nei confronti delle dirigenti in stato di gravidanza, ai
sensi del D.Lgs. n. 626/1994 e successive modificazioni,

Supportare adeguatamente il reinserimento operativo delle dirigenti, al rientro dalla maternita,
attraverso opportune forme di aggiomamento € formazione, soprattutto in considerazione delle
eventuali modificazioni intervenute nel contesto normativo 0 organiz

Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative
alla tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza ¢ prevenzione nei luoghi di laveroe,
con riferimento al D.Lgs. n. 626/1994

L'amministrazione garantisce adeguata tutela in relazione agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n.
626/1994, per la responsabilita in materia di sicurezza € prevenzione nel luoghi di lavoro.

1 dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di intervento in
materia di sicurezza, proponendo all Amministrazione, su base pluriennale, una pianificazione
degli interventi necessari per garantire il massimo controlio 1 ile della salute dei lavoratori,
sia sotto il profilo igienico-sanitario che dal punto di vista ¢

llo poss

elle noi-me di sicurezza vigenti.

I 'amministrazione definisce le priorita sulla base delle proposte pervenute dal datori di lavoro,
articolando gli interventi in un piano triennale, recepito dal bilancio comunale.

Il rispetto delle indicazioni, contenute nel piano, sard verficato
Prevenzione e Protezione e verra data informazione alle Q0 .85.
l'aggiornamento annuale det piano.

. connesse alla propria attivita,
-apporto di lavoro, secondo

responsabilitd civili e/o penali per ragioni di carattere o
non determinate da dolo o colpa grave, anche dopo la ces
la normativa vigente.




Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni corvelate all'utilizzo
delle risorse indicate nell'art. 26, lettera €), cioé gli incentivi previsti dell'art. 37 del CCNL
(Avvocatura Comunale) e dell'art 18 della Legge n. 109/1994 (Legge Merloni)

1) Le risorse derivanti dallapplicazione della disciplina dellart 18 della legge n. 109/19%4 ¢
successive modificazioni e integrazioni e dellart. 37 del vigente CCNL, incrementano que elle
destinate alla retribuzione di risultato di cui altart. 28 del vigente CCNL ¢ sono destinate ad
incentivare le prestazioni dei Dirigenti che le hanno effettuate.

&;

2) 1 Dirigenti che hanno diritto a compensi ?Qm%*g%%mm%i conosciuti dalle norme sopra indicate,
per la particolare attivita svolta a favore dellEnte, partecipano - anche in virtli dei compiti loro
affidati e degli incarichi ricoperti che esulano d@*ﬁm swﬁg mento dell'attivita ?Q @?ﬁ' ssionale - alla
retribuzione di risultato, secondo criteri e modalita che costituiranno oggett o di concertazione
specifica con le OO.SS.

3) Con separato accordo, da stipularsi entro 3 mesi dalla firma del presente Contratto, saranno
definiti e regolamentati i criteri e le modalita di corr s:@g}mgéamﬁ: dei compensi derivanti dalle
prestazioni correlate alla disciplina prevista delf'art 37 e:*g I vigente CCT %E.J { »»M@mm;a if@m&mgﬂn}
e dellart 18 della legge n. 109/1994 (&ﬁg@%&ﬂmﬁ hé le modalita di
correlazione tra la retribuzione di risultato ed i compensi

Art. 8
Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate
alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato

8.1 Retribuzione di Posizione.

La retribuzione di pesizi@pe riconosciuta al Dirigente & corrispondente “f fiz} re economico della

fascia di compattamento in cui viene collocata la posizione stess: e determinato in base agl elementi

di valutazione indicati nella metodologia allocativa delle g}mwwm dirigenziali 'E“b”smm dal Nucleo di
valutazione del Comune di Monopoli ed adottata dall Amministrazione, di segu o indicatt:

b

& Fattore "Collocazione nella struttura”;
¢ Fattore "Complessitd organizzativa";
¢ Fattore "Responsabilizzazione del ruolo™

La metodologia allocativa delle posizioni dirigenziali 2 mii’ﬁ%&i“& dallEnte costituisce pm:ﬁ infegrante €
sostanziale del presente Contratto e del regolamento sullord dinamento generale degli uffici € ¢ dei
servizi.

Annualmente viene costituito il fondo da destinare alle retribuzioni di g‘m@sm@m e di risultato dei
Dirigenti, utilizzando tutte le risorse a disposizione dellEnte, secondo e previsioni contrattuali.

Le nuove retribuzioni di posizione sono distribuite nelle fasce
e ¢) -; per ciascuna delle quali sono determinate diversi valor

82 Retribuzione di Risultato.

La retribuzione di risultato & finanziata con una quota non §ﬂ§
dall'art. 26 del CCNL 1998-2001 - Area della Dirigenza.
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La Giunta, con l'approvazione del P.E.G., definisce gli obiettivi che vengono affidati ai dirigenti ed il
cui raggiungimento sara oggetto di misurazione, in base alla quale viene attribuita la retribuzione di
risultato spettante.

Tale quota viene attribuita, nella stessa misura percentuale, a tutte le posizioni dirigenziali che
abbiano conseguito i medesimi risultati.

s

8.3 Tabella delle nuove retribuzioni di Posizione e di Risultato

i Dirigenti.

Flhatr e

Le nuove retribuziont di pﬁsiziom decorreranno dall'0l/ 002, "pesi” attribuiti alle
singole posizioni, secondo i parametri ¢ le valutazioni indicate dalla metodologia adottata
dall Amministrazione.

In considerazione delle dimensioni dei servizi erogati, degli ambiti di responsabilitd e delle capacita

gestionali richieste ai Dirigenti allinterno della complessa struttura organizzativa che caratterizza il
Comune di Monopoli, si ritiene di poter superare il valore massimo della retribuzione di posizione
indicato alfart. 27, comma 2, del CCNL - Area della Dirigenza, incrementando opportunamente le
risorse previste per il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato.

g f§

Art. 9
Affidamento e revoca deglhi incarichi

1) L'Amministrazione attribuisce ad ogni Dirigente uno degli incarichi ist
dell’ordinamento vigente.

2) 11 Sindaco, sentito il Direttore Generale ove nominato, affida gli inc: ﬁ:%gz dirigenziali in relazione
alle esigenze organizzative dellEnte ed in coerenza con quanto dispone m merito y il Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi

3) Per il conferimento di ciascun incarico di funzione éiz*‘%gw@%&k e per ‘i;} ssag oo ad incarichi di
funzioni dirigenziali diverse si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei pr ogrammi da
realizzare, delle attitudini e della capacita professionale del singolo dirigente, anche in relazione ai
risultati conseguiti in precedenza, applicando di norma il criterio della rotazione.

4) Entro il 31/12/2003, su esplicita richiesta, le parti potranno incontr: arsi per un ulteriore
approfondimento ed un eventuale integrazione /o modificazione dei critert gtﬂmﬁfaﬁ per
Tassegnazione degli incarichi dirigenziali, che costituiscono oggetto di informazione alle
Organizzazioni Sindacali.

LA
e

Gli incarichi dirigenziali vengono comunicati ai dirigenti con atto organizzativo di affidamento e
la loro durata &, di norma, non superiore a tre anni, salvo revoca anticipata €, COmunQue, non
potra eccedere la durata del mandato elettorale del Sindaco, salvo casi particolari da indicare
nell'atto di affidamento dell'incarico.

6) Al termine del mandato elettorale del Sindaco, gli inc arichi dirigen vigenti si é;mimdm’w
prorogati, per un periodo massimo di 3 mesi. Dopo tale termine, jualora 1 singoli i dirigenti nor
siano assegnati a nuovi incarichi, gli stessi si ritengono confermati nelle pﬁ:ﬁmm;g m:;p@tmmm:m@

_ricoperte, per il periodo indicato al comma precedente. ’

P

#

e
o

m
£
&

f,ﬂ‘vn

e
fm"“‘



%

La revoca anticipata dell'incarico, rispetto alla scadenza definita, pud avvenire solo per m&mm
ragioni organizzative e produttive oppure in base alle valutazioni dell'attivita svolta dai dirigenti,
in relazione ai programmi e agli obiettivi definiti in materia di gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali. ‘

]
p—e

8) Alla scadenza dell'incarico assegnato o alla revoca dello stesso, per le ragioni indicate al comma
precedente, il dirigente pud essere assegnato ad altro incarico, con la conseguente attribuzione
della retribuzione di posizione corrispondente.

Art. 10
Valutazione dei Dirigenti

1) L'attivitd di valutazione € un processo dinamico che coinvolge sia il "valutatore” che il "valutato®
durante lintero svolgersi del percorso, dalla definizione degli obiettivi fino alla definizione dei

risultati attesi ¢ viene condotta in modo da garantire la partecipazione ed il confronto con i
dirigenti interessati in tutte le singole fasi, sopra ricordate.

2) Nel processo di valutazione dovra essere, in ogni caso, consentita la pil ampia partecipazione
possibile del dirigente mteressato al procedimento.

La valutazione dei Dirigenti, i cui criteri generali, ai sensi dell'art. 8 del CONL-Dirigenti, sono
oggetto di concertazione con le Organizzazioni Sindacali (vedi allegato 2) viene effettuata
T

annualmente dal Sindaco, sentito il Nucleo di valutazione, in base alla specifica collocazione
nell'assetio organizzativo.

()
S

4) Nel processo di valutazione si tiene conto sia delle risorse umane, finanziarie e strumentali a
disposizione del singolo Dirigente per il raggiungimento dei risultati attest, sia degh eventuali

scostamenti dall'obiettivo assegnato a causa di fattori non riconducibili alla responsabilita del
dirigente interessato.

L' Amministrazione ¢ tenuta a motivare per iscritto al dirigente Teventuale valutazione negativa.
che comporti la revoca dellincarico e la destinazione ad mcarico diverso.

L7
s’

Arxt. 11
Comitato dei Garanti
1) II Comitato dei Garanti, istituito ai sensi dell'artt. 21 e 22 del D.Lgs. n. 165/2001 e previsio
dalfart. 15 del CCNL, dovra essere nominato entro 60 giorni dalla firma del presente Contratto,
e sard composto da 3 membri, individuati tra soggetti con specifica qualificazione ed esperienza
nei settori dell'organizzazione amministrativa e del lavoro pubblico:

ot

¢ 11 primo membro-esperto € designato dall' Amministrazione Comunale;

Tl secondo membro-esperto ¢ eletto dalle Organizzazioni Sindacah rapp

¢ Tl terzo membro-Presidente & individuato di comune accordo fra una rosa
dalle due parti.

ntative dei dirigenty;
i candidati presentati

-
3
1
%

k4

2) Nel caso di mancato accordo sullindividuazione del terzo membro, le parti si incontreranno,
ita gﬁ‘% Garanti sopra indicato, per definire

entro il termine previsto per la costituzione del Comitato
le possibili ipotesi di soluzione.

§
£

i
;oo
|
£
€
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3)

1)

3)

b

Lo
e’

b

L'adozione dei provvedimenti previsti dall'art. 21 cormma 2, del D.Lgs
al parere del Comitato dei Garanti che deve esprimersi entro 30 g
termine si prescinde dal parere.

gs. n. 165/2001 & subordinato
iorni, decorso inutilmente tale

Fermo restando quanto indicato al comma precedente, il Comita ei Garanti che, per due volte
nel corso del proprio periodo di vigenza, non formulasse, nei termm ’it;‘#i&fﬁﬁ& il parere richiesto,
sard considerato automaticamente decaduto e si pr ocedera ad una nuova costituzione con le
modalita sopra indicate.

Art, 12
Risoluzione consensuaie

La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro pud essere proposta a dall Amministrazione o dal
Dirigente e, se concordata, da diritto ad un'indennita supplementare secondo la disciplina pr evista
dal CCNL, i cui criteri generali sono 0ggetio di concertazione, ai sensi dellart. 8 del CCNL
-Dirigenti (vedi allegato 3).

T Dirigente pud avvalersi dell'assistenza delle 00.SS. o da un proprio rappresentante di fiducia.

In ogni caso le somme erogate a tale titolo non dovranno far carico al fondo di cui allart. 26 del
CCNL - Dirigenti.

Art. 13
Onnicomprensivita del irattamento economico

In specificazione a quanto pr evisto dal CCNL, si stabilisce che tutte le attivita di istituto nonche
gli incarichi specifici connessi al generale funzionamer ;é: “?é ‘Ente rientrano nel trattamento
economico previsto per i Dirigenti, fermo restando quanto previsto allart. 7 del presente
Contratto circa le sp@mﬁc%ﬁ attivita e prestazioni correlate alf'uti ilizzo delle risorse indicate
nell'art. 26, lettera e), cioé agli incentivi previsti dallart. 37 del vigente CCNL {Avvocatura
Comunale) e dall'art. 18 della legge n. 109/1994 (Legge Merloni) e successive modificazioni ed
integrazioni.

by

' L'onnicomprensivita delle voci che compongono 1 retribuzione dei dirigenti & una caratteristica

essenziale della strategia retributiva dellEnte.

Rientrano, percid, fra le attivita S@pmmdmaﬁ‘it tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti,
nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del loro ufficio o comunque conferito
dall' Amministrazione di appartenenza e quindi @ anche Feventuale partecipazione a copnmissiont per
concorsi, gare o simili, nonché la docenza svolta per conto dell’Ente, purché rientranti net pmj@é%“
compiti d'ufficio.

Axt. 14
Part-time

Le parti concordano di rinviare ad un'opportuna regolamentazior {i«% art-time per la dirigenza
anche alla luce delle recenti innovazioni dei quadro normativo d réf rimento sulla materia
specifica.

Art. 15
Copertura Assicurativa




1)

(BN
R

4

7

8)

L'Amministrazione provvedera a stipulare un‘adeguata polizza assic umﬂm per la copertura di
tutti 1 rischi patrimoniali connessi allo svolgimento dell'attivita dirg

¢ professionale.

Ogni responsabilita civile dei Dirigenti per fatti connessi all'esercizio delle funzioni loro attribuite.
in assenza di dolo e colpa grave, che comporti un'esposizione di carattere economico, & a carico
dell Amministrazione.

La copertura assicurativa, stipulata dall Amministrazione, comprendera anche il patrocinio e
l'assistenza legale del Dinigente.

Nelle more di tempo necessarie per la stipula della polizza iva, 0 nel caso in cui In
polizza assicurativa non trovi adeguata copertura, le spese aﬁmmmé dall'assistenza legale ai
Dirigenti si intendono a carico delll Ammunistrazione e - nel caso di s

che accerti la personale ed esclusiva f@spamabégﬁm del dirt

sit

enza passata in gindicato

nte - saranno da questi rimborsate

ige
.all'Ente, rateizzando la somuma, comunque in misura non superiore al quinto dello stipendio o

della pensione.

La delegazione trattante di parte sindacale sara opportunamente informata circa le condizioni
della polizza assicurativa attivata.

Il Comune di Monopoli, anche a tutela dei propri diritti ed ézzw*%% ove si verifichi apertura di
un procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti det suoi dipendenti, per fatti o atti
direttamente connessi all’espletamento delle funzioni, del servizio e *“i“ adempimento dei compiti
d’ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere
di difesa sin dall’avvio del procedimento, facendo assistere 1 medesimi da un legale di comune
gradimento.

o1
112
i

2

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa grave, I'Ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado del giudizio.

Resta confermato quanto previsto allart. 38 del CCNL - Area della Dirigenza -, laddove, ai
commi 2 € 3 preveé& che I'Ente stipuli apposita §5§f‘9§¢ ra assicurativa in favore dei dingenti

autorizzati a servirsi dei proprio mezzo di trasporto per l'ese 1e delle prestazioni di servizio.

Art. 16
Servizio mensa

1) Possono usufruire della mensa i1 Dirigenti che prestino £
prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non mfm@m 3

trenta minuti. p
/]
;o
2} Tl pasto va consumato al di fuon del’orario di servizio. /
e*f
Norme finali % /
i
- AN

7
.
=
o2
[
.
el
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Monopoli, 04/09/2003

) Dalla decorrenza del presente Contratto e per tutta la sua sﬁ%}; ata, le parti concordano di
incontrarsi, al termine di ogni anno, per verificarne la concre attuazione € per apportare
eventuali variazioni o modifiche che si ritenessero necessarie.

Saranno altresi verificate, con la stessa cadenza annuale, le valutazioni delle singole posizioni
dirigenziali, che possono essere sottoposic a variazioni nel tempo, in base ad eventual:
modificazioni degli assetti organizzativi.

Saranno, inoltre, oggetto di verifica anche i problemi legati alle eventuali esigenze di affidamento
temporaneo di pil incarichi dirigenziali ad uno stesso dirigente.

sy

1'Amministrazione, infine, si impegna a recepire tempestivamente le eventuali mnovazioni

legislative e normative che comportassero modifiche al presente Contratto é;‘ llettivo Decentrato
Integrativo
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Allegato: CRITERI GENERALI DISCIPLINA DELLE CONDIZIONI, DEI REQUISITIE
DEI LIMITI PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE

La risoluzione consensuale del rapporto di C . dall Amministrazione o dal
Dirigente €, € concordata, di diritto ad un'indennita supplements disciplina prevista dal
CCNL, i cui criteri generali sono 0ggetto di concertazione, ai Senst CCNL - Dirigenti.

1a risoluzione consensuale si applica ai Dirigenti con un'anzianiti nella qualific dirigenziale non inferiore
5 10 anni. Nel caso di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro pt erogata, in relazione
aiteta del dirigente, un'indennitd supplementare, oltre alle spettanz
nella seguente tabella:

ETA’ dirigente Minimo Massimo
65° anno e olire Da O mensilita | Finoa 12 mens ta
64°  anuo Da { mensilita {Finoa 12 mensilita
6£3°  amno Da 7 mensilita |Finoa 12 mensilith
62°  anno Da 3 mensilita | Finoa 12 mensilith
61°  ammo Da 4 mensilita |Finoa 12 mensilita
0% amo Da 5 mensilita | Finoa 12 mensilita
£9° apno Da 6 mensilita Fino a 18 mensilita
58° annoc Da7 mensilita Fino a 18 mensilita
57° anno Da & mensilitd Fino a 18 mensilita
56° amno Da9 mensilita Fino a 1% mensilita
5539 amno Da 10 mensilita Fino a 18 mensilita
54° amno Da 11 mensilitd Fino a 18 mensilita
53° apmo Da 13 mensilita Fino a 24 mensilita
$2° anno Da 15 mensilita Fino a 24 mensilita
51° anno Da 17 mensilita Fino a 24:mensilita A
30° anno Da 19 mensilita Fino a 24 mensilita f 3
49° anno Da 21 mensilita Fino a 24 mensilita “1
4%° amo Da 19 mensilita Fino a 24 mensilita
47° apno Da 17 mensilita Fino a 24 mensilita 1
46° anmo Da 15 mensilita Fino a 24 mensiliia ' f\
45° anno Da 13 mensilita Fino a 24 mensilita o
44° anno Da 11 mensilita Fino a 18 mensilita )
43° amo Da 10 mensilita Fino a 18 mensilitd N
42° anmo Da 9 mensilita Fino a 18 mensilita
41° anno Da & mensilita Fino a 18 mensilita
40° anno Da 7 mensilita Fino a 18 mensilita
39°anno Da 6 mensilita Fino a 18 mensilita ]
3¢ anno Da 5 mensitita | Finoa 12 mens e .
37°  amno Da 4 mensilith | Finoa 12 mensilita
36°  anno Da 3 mensilita | Finoa 12 mensilita o
35° anno Da 2 mensilith | Finoa 12 mensilitd o
34° anno Da 1 mensilith | Finoa 12 mensilita
33° anno Da O mensilita | Fino a 12 mensilita I
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CITTA’ DI MONOPOLI

(Provincia di Bari)

.n . vtabeL 5 G Oy 2 &
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTADEL #  4 wet DL LSS

PARERE TECNICO - AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato I
del Comparto delle Regioni ed autonomie
sottoscritto in data 04/092003

ativo del CCNL — Area Dirigenza —
all. Approvazione dell’accordo

Per quanto di propria competenza, :aé S€§}S§r dell’art. comma 1°, del D.Lgs. «
é "

1267/2000, st esprime parere

i IT———

W

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Art. 49 D. Lgs. 18.08.2000, nr. 267

! s
. . v /s . .
Si esprime parere A nA D &’%;‘w in ordine alla regolarita contabile,

ai sensi dell’art. 49, D! Lgs. N. 267/2000, regolarita intesa, ai sensi dell’art. 151 del

citato Decreto, come copertura finanziaria della spesa di € " che &
stata Impegnata sull’intervento avvero sul cap. |
i ‘*é"m e I3 P 1
A [N f
del PEG___~ - leuds,

(Impegno Provv.

-~

! LTy
2 /

§ H

\‘%
- ,{\ §ONRE L e o
Monopoli, 51911100 (2

Y 7




Letto, confermato e sottoscritio.

Del che si & redatto il presente verbale che viene cosi softoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to F.io

' REG. PUBBL.

I1 Segretario Generale

ATTESTA
» Che la presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio i} -2

rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti del 1° comma dell’art. 124 del
D. Lgs. 267/2000.

¢ Che viene

Capi  Gruppi  Consiliari con  nota del

comunicata ai

Y

. Sigg.

Monopoli
1L SEGRETARIO GENERALE

Il Messo Notificatore F.to come all’originale

m,

Il Segretario Generale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

e FEssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4);

e Essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3);

Monopoli ... IL SEGRETARIO GENERALE
Copia confor istrativo. I %M&%P?%ﬁ%ﬁ}’{f ENERALE

Monopoli ...... RN




