IL DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

RICHIAMATO il vigente contratto decentrato integrativo di questo Ente per il
personale non Dirigente del Comparto EE.LL., relativo al quadriennio 2002-2005, cui
si rinvia per relationem;

CONSIDERATO CHE;

v" Il ridetto contratto disciplina “le risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita” al fine di
promuovere effettivi e significativi miglioramenti‘nei livelli di efficienza e di
efficacia dell’Ente;

v In particolare, I’art.26 del contratto decentrato ha previsto il pagamento delle
indennita da riconoscere ai dipendenti_{(turno, reperibilita, rischio, disagio,
maneggio valori, specifiche responsabilita etc.) per ampliare la fruibilita dei
servizi da parte dell’'utenza, migliorare la qualita delle prestazioni e
ottimizzare le risorse umane, nel rispetto dell’art.17, comma 2, lett. d), f),
secondo la disciplina vigente<come modificata dalle successive clausole
patrizie;

v

VISTE Le determinazioni DEI-DIRIGENTI DI AREA organizzativa e ordini di servizio
relativi al riconoscimento dell’indennita previste dal vigente CCDII;

PRESO atto dell’accordo sottoscritto, giusta verbale di delegazione trattante n.
13 del 21/12/2011, con il quale la parte pubblica ha riconosciuto l'indennita di
disagio riveniente dalla particolare articolazione dell’orario degli autisti scuola
bus, nella misura massima di € 30,00 mensili, quantificata in analogia al tetto
previsto dal CCNL

RITENUTO di liquidare le seguenti indennita, cosi come trasmesse dai Dirigenti
responsabili dei diversi servizi interessati oltre lo straordinario e l'indennita del
personale educatore presso il Servizio asilo nido:



FONDO 2012
Indennita Personale Educativa ( LUGLIO 2012) €. -

ACCESSORIO RIFERIMENTO GIUGNO 2012

Maggiorazioni (art.24, C.1 e 2 CCNL 14.9.2000) €. 1.006,01
Straordinario Compensativo (art.24, c.1 e 2 CCNL 14.9.2000) €.2.539,92
Turnazione (art.22, CCNL 14.9.2000) €.6.192,12
Straordinario Ordinario (art.38 CCNL 14.9.2000) €.12.627,73
Reperibilita (art.23 CCNL 14.9.2000) €. 4.166,29
Maneggio valori €. --—-—--
Disagio Autisti scuolabus Rischio unico MAGGIO €. 3.209,10

Indennita specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 14.9.2000) €. 200,00

TOTALE EMOLUMENTI €.29.961,17-OLTRE ONERI INPDAP €.7.130,76—-IRAP
€.2.546,70.-

TOTALE GENERALE GIUGNO 2012
€.39.638,63

VISTO il D. Lgs. 18.8.2000, n° 267, successive modificazione ed integrazione;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n°23 del 4.7.2012 con cui e stato approvato
il Bilancio 2010;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n°66 del 6.5.2010, esecutiva, di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2010;

VISTO il decreto Sindacale n°5 del 4.3.2011 con il quale sono stati rideterminati gli
incarichi dirigenziali presso il Comune di Monopoli;




DETERMINA

DI LIQUIDARE le competenze dovute cosi come quantificate nel prospetto contabile
allegato alla presente e come quantificate in seguito alle note di liquidazione
trasmesse, ai sensi del vigente contratto decentrato, dai dirigenti responsabili;

DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Servizio
Economico Finanziario per la registrazione di competenza, dando atto che essa
diventa esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile:

DI DARE comunicazione del presente atto alle RR.SS.UU. dell’Ente per I'opportuna
informativa.

IL DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE

(Dott. Pietro D’AMICO)

Istruttore franco gentile



LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO GIUGNO 2012

Causale Importo Impegno | Sub Bilancio
INDENNITA PERSONALE
EDUCATIVO ASILONIDO | =mmmmmmmeeeee 19 2012
TURNO 6.1292,12 24 2012
STRAORDINARIO ORDINARIO 12.647,73 25 2012
STRA COMPENSATIVO 12.539,92 25 2012
MAGGIORAZIONE 1.006,01 23 2012

2012
REPERIBILITA' 4.166,29 22

2012
RISCHIO UNICO DISAGIO/AUTISTI 3.209,10 21

2012
MANEGGIO VALORI | == 20

2012
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 200,00 18
TOTALE EMOLUMNETI 29.961,17

2012
TOTALE ONERI CPDEL 7.130,76 213
TOTALE IRAP 2.546;70 2012

TOTALE GENERALE

39:638,63




