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QUADRO SINOTTICO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE

AMBITO ELEMENTO PESO
media degli indicatori di impatto collegati agli obiettivi strategici di DUP 10
PERFORMANCE DI ENTE . . . . .
media aritmetica delle performance delle aree organizzative 90
100
PERFORMANCE DI AREA | media aritmetica degli obiettivi gestionali assegnati all’area 100
ORGANIZZATIVA organizzativa/dirigente con il PAO/PdP
PERFORMANCE DI UNITA | media aritmetica degli obiettivi gestionali assegnati all'unita 100
ORGANIZZATIVA/PO organizzativa/PO con il PAO/PdP
PERFORMANCE INDIVIDUALE
AMBITO ELEMENTO PESO
PERFORMANCE DEL performance d! ente : . 15
DIRIGENTE performance di area organizzativa 70
comportamenti organizzativi 15
performance di area organizzativa 5
PERFORMANCE DEL performance di unitad organizzativa 20
RESPONSABILE DI PO performance individuale, intesa come media aritmetica degli obiettivi 55
GESTIONALE assegnati dal dirigente con i piani di lavoro al responsabile di PO
comportamenti organizzativi 20
100
performance di area organizzativa 5
PERFORMANCE DEL performance individuale, intesa come media aritmetica degli obiettivi
RESPONSABILE DI PO assegnati dal dirigente con i piani di lavoro al responsabile di PO s
PROFESSIONALE g g P P
comportamenti organizzativi 20
100
performance di area organizzativa 5
PERFORMANCE DEL performance individuale, intesa come media aritmetica degli obiettivi 80
DIPENDENTE assegnati dal dirigente con i piani di lavoro al dipendente
comportamenti organizzativi 15
100
performance di ente 30
PERFORMANCE DEL erformance di area organizzativa 40
SEGRETARIO GENERALE | P 9
comportamenti organizzativi 30
100

31




