CITTA’ DI MONOPOLI

DETERMINA A.O. | - AFFARI GENERALI E
SVILUPPO LOCALE

Reg. Generale N. 1525 DEL 18/10/2022

Reg. Settoriale N. 294 / DTA1 del 18/10/2022

Il Dirigente: D'Amico Pietro

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Licia Del Giglio

Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE A MEZZO SCORRIMENTO GRADUATORIA PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO CAT. C.
APPROVAZIONE ELENCO PRIORITA' SCORRIMENTO

PREMESSO che:
- con determinazione n. 1137 del 28/07/2022, che con la presente si intende integralmente richiamata, ¢ stata
indetta selezione per il reclutamento a mezzo scorrimento di graduatorie di altri enti per il reclutamento di n. 1
unita a tempo pieno e indeterminato di cat. C1 — Istruttore Tecnico Informatico presso ’area organizzativa I
Affari Generali e Sviluppo Locale;
- I’avviso di selezione approvato con la richiamata determinazione n. 1137/2022 ¢ stato pubblicato all’Albo
pretorio e sulla rete civica dell’Ente ed ¢ stato diffuso a mezzo del Servizio Ufficio Relazioni con il Pubblico;
- ’avviso di selezione ha stabilito quale modalita di segnalazione della graduatoria vigente la presentazione
dell’istanza esclusivamente mediante accesso al sito del Comune di Monopoli entro il giorno 11/09/2022 con
autenticazione a mezzo SPID;
- entro la suddetta data sono pervenute n. 12 (DODICI) istanze;
EVIDENZIATO che, all’esito dell’istruttoria tesa a verificare le manifestazioni d’interesse pervenute,
individuate nell’allegato A), sono risultate ammissibili cinque istanze prodotte da:

- PAOLILLO PIETRO;

- SANTOVITO COSMAKI;

- SUMMA ENNIO;

- BRUNO MICHELE

- PISCOPO UMBERTO;
EVIDENZIATO, altresi, che le istanze non ammissibili, individuate nello stesso allegato A), sono le
seguenti:
-BORRACCINO VALENTINA: segnalata graduatoria per soli titoli per assunzioni a tempo determinato non
conforme alla graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato richiesta dall’art. 2 dell’avviso



oggetto della presente;

-GIORGI GABRIELE: segnalata graduatoria scaduta per personale A.T.A. a tempo determinato per titoli e
non per concorso non conforme alla graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato richiesta
dall’art. 2 dell’avviso oggetto della presente;

-FANIZZI FLAVIO: nessuna graduatoria segnalata;

- URBANO COSIMO: segnalata graduatoria per il profilo di Istruttore Tecnico Geometra part — time 50% non
conforme alla graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato richiesta dall’art. 2 dell’avviso
oggetto della presente;

-SCHENA DONATO: segnalato elenco di idonei approvato in conformita alla procedura prevista dall’art. 3 -
bis inserito dalla Legge di conversione 6 agosto 2021 n. 113 del D.L. 9/6/2021 n. 80, secondo cui gli enti
locali, mediante appositi accordi, possono organizzare ¢ gestire in forma aggregata selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione.

Trattasi, nel caso di specie, di “elenco” di idonei in ordine alfabetico e non di graduatoria di merito frutto
dell’espletamento di apposite prove concorsuali.

Si specifica, inoltre, che il Comune di Monopoli non ha stipulato apposito accordo con A.S.M.E.L. per utilizzo
di tale elenco di idonei come previsto dal comma 2 dell’art. 3 - bis della Legge di conversione 6 agosto
2021 n. 113 del D.L. 9/6/2021 n. 80.

L’elenco segnalato non ¢, pertanto, conforme alla graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato
richiesta dall’art. 2 dell’avviso oggetto della presente;

- FRANCO MARIANQO: segnalato elenco di idonei approvato in conformita alla procedura prevista dall’art. 3
- bis inserito dalla Legge di conversione 6 agosto 2021 n. 113 del D.L. 9/6/2021 n. 80, secondo cui gli enti
locali, mediante appositi accordi, possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione.

Trattasi, nel caso di specie, di “elenco” di idonei in ordine alfabetico e non di graduatoria di merito frutto
dell’espletamento di apposite prove concorsuali.

Si specifica, inoltre, che il Comune di Monopoli non ha stipulato apposito accordo con A.S.M.E.L. per utilizzo
di tale elenco di idonei come previsto dal comma 2 dell’art. 3 - bis della Legge di conversione 6 agosto
2021 n. 113 del D.L. 9/6/2021 n. 80.

L’elenco segnalato non &, pertanto, conforme alla graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato
richiesta dall’art. 2 dell’avviso oggetto della presente;

-ALBANESE BARTOLOMEQO: segnalata graduatoria per il profilo di “Istruttore mercato del lavoro” non
conforme al profilo di Istruttore Tecnico Informatico previsto dall’art. 2 dell’avviso oggetto della presente.
Le prove scritte previste dal bando ARPAL Puglia non prevedono 1’accertamento delle competenze tecnico
informatiche, ma solo tecnico professionali;

RICHIAMATO D’art. 4 dell’avviso di manifestazione oggetto della presente secondo cui:

1l Comune di Monopoli ricevute le segnalazioni di graduatorie vigenti e di manifestazione di interesse
all’assunzione, procedera ad individuare il potenziale candidato da assumere secondo il seguente criterio
oggettivo:

1. sara interpellato il candidato in graduatoria vigente collocato in posizione piu alta tra le graduatorie
oggetto di segnalazione ed in ordine alle quali il Comune di Monopoli abbia ottenuto nullaosta allo
scorrimento;

2. nel caso in cui vi siano piu concorrenti che ricoprano la medesima posizione sub 1) si procedera in
ordine di graduatoria approvata nell annualita piu recente;

3. in subordine, nel caso in cui, anche in applicazione della condizione sub 2) il Comune di Monopoli



non dovesse riuscire a trovare la graduatoria oggetto di prioritario scorrimento, in quanto due o piu delle
graduatorie segnalate dovessero essere state approvate nella medesima annualita, si procedera con pubblico
sorteggio alla individuazione della graduatoria da scorrere.

Resta inteso che, nel caso in cui la segnalazione di graduatoria vigente e manifestazione di interesse sia
proposta da soggetto che non sia il primo utile in graduatoria, il Comune di Monopoli procedera in ogni caso
secondo quanto innanzi indicato. Pertanto, nell’ ambito della graduatoria oggetto di prioritario scorrimento
dovra, ai sensi di legge, essere interpellato sempre il primo soggetto utile in graduatoria anche se
formalmente non ha prodotto istanza.

RICHIAMATO, altresi, I’art. 5 dell’avviso de quo secondo cui scaduti i termini di pubblicazione dell'avviso
pubblico occorre procedere, a formare apposito elenco di priorita allo scorrimento tra le graduatorie oggetto di
segnalazione da parte dei soggetti istanti;

CONSIDERATO, pertanto, che occorre procedere all’approvazione dell’elenco di priorita su richiamato -
allegato A);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto sindacale n. 176 del 17/04/2020 con il quale sono stati distribuiti gli incarichi dirigenziali
presso il Comune di Monopoli;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Lgs. del 18.08.2000, n.
267,

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e confermate

1. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di segnalazione oggetto della presente determinazione,
I’elenco delle graduatorie idonee allo scorrimento riportato nell’allegato A) - per il reclutamento di n. 1 unita
di Istruttore Tecnico Informatico (cat. giuridica C);

2. DI DARE ATTO che le manifestazioni d’interesse dei Sig. BORRACCINO VALENTINA, GIORGI
GABRIELE, FANIZZI FLAVIO, URBANO COSIMO, SCHENA DONATO, FRANCO MARIANO,
ALBENESE BARTOLOMEDO, individuate nell’allegato A) non sono ammissibili per le ragioni esplicitate in
premessa e che si intendono qui espressamente riportate;

3. DI DARE ATTO che si procedera ad individuare il candidato da assumere in applicazione dei criteri
oggettivi previsti dall’Avviso di Segnalazione;

5. DI AVVIARE, ad avvenuta individuazione della graduatoria da utilizzare, procedimento necessario a
definire 1’approvazione e la sottoscrizione di convenzione/accordo con ’amministrazione titolare della
graduatoria;

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione non viene inviata al Dirigente dell’Area Organizzativa 11
Attivita Finanziarie in quanto non necessita del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art.151, comma 4, del



D. Lgs. 267/2000, in quanto spesa gia prevista, in sede di programmazione triennale del fabbisogno del
personale.

Monopoli, 18/10/2022

1l Dirigente
D'AMICO PIETRO / ArubaPEC S.p.A.
(firmato digitalmente)



